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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Bakgrund

Den 1 januari 2009 inférdes en ny Diskrimineringslag(2008:567). Diskrimineringslagen behandlar
diskriminering och trakasserier enligt diskrimineringsgrunderna, ej annan krankande behandling.
2017 uppdaterades kapitlet om ”aktiva atgarder”.

Genom lagen skarps kraven pa att skolan vidtar aktiva atgarder mot diskriminering. Krankande
behandling sdsom mobbning fors éver och samlas i ett nytt kapitel i Skollagen, kapitel 6.

Vision
Pa var skola ska alla elever och personal ga till skolan med gladje, kdnna trygghet, ma val och bli

respekterad for den man ar oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, alder eller funktionsnedséattning.

Pa var skola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Inledning

For att uppna var vision skall vi vuxna pa Svenska Skolan Lanta med kunskap, omsorg och
engagemang forebygga krankningar, skapa trygghet och studiero. Detta gor vi genom att vara tydliga
vuxenforebilder som séatter klara och kdnda granser och som omedelbart agerar nar vi far kinnedom
att en elev eller vuxen blivit utsatt for trakasserier eller diskrimineringar pga. kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder
eller funktionsnedsattning.

Aktiva atgarder

e Vid varje inskrivningssamtal informerar vi om planen mot krankande behandling och
diskuterar skolans regler med elev och vardnadshavare, sa dven vid samtal med nyanstalld
personal.

Ansvarig ar varje pedagog och rektor
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Vi ser alla barn/elever som allas ansvar och den som far kannedom om att ett barn/en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att utreda omstandigheterna
och vidta atgarder.

Ansvarig ar varje medarbetare

Vi ska ge utrymme for vara elever att under vuxen ledning tranas i och utvecklas i ett socialt
samspel med andra, dar diskussioner och reflektioner kring mansklig samvaro ska vara en
naturlig del.

Ansvarig ar varje medarbetare

Vi prioriterar gemensamma aktiviteter sdsom samarbetsdagar, utflykter, musikarrangemang
m.m. da det framjar sammanhallning och vi-kansla.

Ansvarig ar varje medarbetare

Vi har vuxna ute pa rasterna. Dessa arbetar for att ingen ska kdnna sig utanfor eller ensam
och de deltar garna i barnens aktiviteter.
Ansvarig ar varje medarbetare

Vi tar oss tid att samtala med alla barn/elever som ar inblandade i en konfliktsituation och
ingriper alltid nar ett barn blir krankt.
Ansvarig ar varje medarbetare

Viinleder skoldagen med att halsa pa varje barn/elev och uppmarksammar dven de barn som
inte ar ndrvarande.
Ansvarig ar varje medarbetare

Vi har alltid en trevlig attityd, ett bra och korrekt sprakbruk.
Ansvarig ar varje medarbetare

Vid varje klass- och elevrad identifieras sarskilt utsatta omraden och situationer dar risken for
mobbning och krankande beteende &r sarskilt stor och ett specifikt ansvar till utvalda
personer for att sdkerstalla dessa omraden.

Ansvarig ar varje medarbetare och skolans elevrad

Vi har regelbundna elevhalsomoten.
Ansvarig ar rektor

Vi stravar alltid efter att ha en god dialog med vardnadshavare.
Ansvarig ar varje medarbetare

Vi bemoter alla som besdker skolan vanligt och trevligt.
Ansvarig ar varje medarbetare

Vi varnar om var personal genom klassrumsbesdk, medarbetarsamtal, gemensamma
middagar, Kick-offer och andra aktiviteter. Valmaende personal speglar en valmaende och
bra verksamhet.

Ansvarig ar skolledning
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e Medarbetare som anser sig vara utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling
vander sig till rektor, som utreder och behandlar drendet.
Ansvarig ar varje medarbetare och rektor

Utvardering och uppfoéljning

e Vid varje avslutningssamtal/utvecklingssamtal pratar vi om elevens trygghetsupplevelse och
infor avslutningssamtalet delger féraldrarna oss detta i ett utvarderingsformular.
Ansvarig ar elevens pedagog

e Genom utvardering pa klassrad, elevrad och lararmoten utvarderar vi om skolans regler ar
kanda, efterfoljs och fyller avsedd funktion.
Ansvarig ar varje medarbetare och rektor

e Vid varje uppdatering av rastvardsschemat (minst 4 ggr per lasar) diskuterar vi sarskilt utsatta
omraden pa skolan och omfordelar oss sa att vi tacker upp skolgarden ordentligt.
Ansvarig ar varje medarbetare

e Planen mot krankande behandling utvarderas i slutet av varje lasar och uppdateras infor
nasta lasars start.
Ansvarig ar rektor

Definitioner Gemensamt for all diskriminering ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. Det ar inte alltid handlingen i
sig som ar krdnkande utan hur den upplevs.

Diskriminering Ett Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper utifran sju diskrimineringsgrunder:
- kon
- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhérighet
- religion eller annan trosuppfattning
- funktionsnedsattning
- sexuell [3ggning
- alder

Kénséverskridande identitet eller uttryck avser en person som inte
identifierar sig som kvinna eller man eller som genom sin kladsel
uttrycker tillhorighet till ett annat kon.

Rasism bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens
overlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns biologiska
skillnader mellan folkgrupper.

Uppfattningen gor det legitimt att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.
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Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper pa grund av fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemaéssiga sardrag.

Sexuella trakasserier ar krankningar grundade pa kon eller anspelningar
pa sexualitet.

Homofobi avser motvilja eller férakt mot
homosexuella/bisexuella/trans-sexuella personer.

Alder avser uppnadd levnadsalder och omfattar alla, dvs barn
ungdomar och aldre.

Trakasserier Ett upptradande som kranker en manniskas vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande Ett upptradande, som utan att vara diskriminering enligt
behandling diskrimineringslagen, kranker en méanniskas vardighet.
Skollagen kapitel 6

Krankningar kan vara - fysiska ( att bli utsatt for slag, knuffar)
- verbala (att bli hotad eller kallad sadant som kan uppfattas
kréankande)
-psykosociala ( att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
- textburna (bli foremal for klotter, lappar, sms, mail)

Mobbning Upprepat krankande beteende under langre tid med en eller flera
personer inblandade. Det rader en obalans i makt mellan den som
mobbar och den som blir utsatt.
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